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Badia

del Vallés

DECRET 3A TINENTA D'ALCALDE

Expedient nim.: 1424/2025
Resolucié amb numero i data establerts al marge
Procediment: Oferta de treball municipal

En virtut de les competéncies delegades:

FETS | FONAMENTS DE DRET

Tinenta d'alcalde tercera de I'Area d'Economia i Serveis centrals

Data Signatura: 07/04/2025
HASH: 7f03af08a7477db5271fd86fb7e535d9

Encarnacién Rodrigo Morales (1 de 1)

Fets

Primer. L’accés a la funcié publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot
moment els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser

compatible amb l'eficiéncia i eficacia i s’han de poder cobrir les necessitats de personal,
sovint urgents i inajornables, de forma agil, per poder oferir un servei de maxima qualitat a
la ciutadania.

Segon. El lloc de treball d’arquitecte/a superior, dels subgrup A1, constitueix un lloc basic a I
Ajuntament de Badia del Vallés i les seves funcions son necessaries i imprescindibles per al
funcionament dels serveis municipals.

NUmero: 2025-0723 Data: 07/04/2025

DECRET

Tercer. Davant les possibles necessitats urgents que comporta la incorporacié immediata de
personal d'aquesta categoria amb efectes de donar cobertura a necessitats urgents i
inajornables, des del departament de Recursos Humans es proposa dur a terme la
convocatoria d’'un procés de seleccid per a constituir una borsa de treball d’arquitectes
superiors, i aixi tenir preparat un mecanisme que doni cobertura legal de les vacants amb
caracter temporal, quan no sigui possible la seva cobertura, d’acord amb les necessitats
circumstancials i organitzatives dels serveis.

Quart. Les borses de treball permeten agilitzar el procés de reclutament de personal sense
necessitat de noves bases i convocatories, siné mitjangant crides de la llista de persones
que participen en una constitucid d’'una borsa de treball i, per tant, demostren uns meérits
que els fan mereixedors d’ocupar temporalment un lloc de treball.

Cinqué. El procés selectiu que es proposa per a la constitucid de la borsa de treball tindra
caracter obert, amb I'objecte de garantir la lliure concurréncia, mitjangant el sistema de
concurs, amb I'objecte de seleccionar les persones candidates més adequades d’acord amb
el contingut funcional del lloc de treball i les tasques basiques.

Legislacié aplicable
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El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, amb el que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigent en Catalunya en matéria de funcié publica.

El Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I’
Administracié Local.

El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 7 de juny, pel que s’estableixen les disposicions
legals vigents en materia de régim local.

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refés de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya.

El Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacioé del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccio de personal i provisio de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/1356 de 7 / d’abril / 2025.

En l'exercici de les competéncies que m’han estat conferides en virtud de la delegacié
efectuada per I'Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjangant Decret niumero 456/2025, de 28 de
febrer, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 4 de marg de 2025..

RESOLUCIO

Primer. APROVAR les bases reguladores, adjuntes al present Decret, que regularan el
procés de seleccid per a la constitucid d’'una borsa de treball d’Arquitectes Superiors,
subgrup A1, mitjancant el sistema d’oposicié de torn lliure, amb I'objecte de tenir preparat un
mecanisme que doni cobertura legal per efectuar nomenaments amb caracter temporal o
realitzar substitucions en aquesta categoria i d’acord amb les necessitats urgents i
inajornables dels diferents serveis municipals de la Corporacio.

Segon. CONVOCAR el procediment selectiu esmentat, fixant com a termini de presentacio
de sol'licituds 10 dies habils, comptadors des de I'endema de la data de publicacio de les
bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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Tercer. PUBLICAR el text integre de les bases i la convocatdria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la seu electronica.

Quart. COMUNICAR el present Decret al Comite d’Empresa, Junta de Personal i a les
Seccions Sindicals.

Badia del Vallés, document signat electronicament al marge

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL D’ARQUITECTES SUPERIORS, GRUP DE CLASSIFICACIO A,
SUBGRUP Al, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA DE L'AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES MITJANGCANT EL
SISTEMA DE CONCURS, EN TORN LLIURE

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases es la creacio d’'un borsa de treball del lloc de treball
d’arquitecte/a superior per efectuar nomenaments amb caracter temporal o realitzar
substitucions en aquesta categoria. La categoria de Tecnic/a Superior Arquitecte/a
esta enquadrada en el Grup Al, de I'Escala d’Administracié Especial, Subescala
técnica. La vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys, prorrogable un any més
com a maxim.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir son les seglents:

Denominacié: Arquitecte/a Superior

Régim Juridic: Funcionari/aria interi/na

Escala / Subescala / Classe: Administracio Especial / Tecnic Superior
Grup de classificacio: Al

Complement destinacié: 24

Complement especific: 12.138,28 euros bruts anuals

2. Funcions del lloc de treball
Les funcions del lloc de treball sén:

» Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de
realitzacio propia.

» Elaborar estudis i informes técnics per donar resposta a les necessitats que es

presentin, i en especial, informes respecte a llicencies urbanistiques d'acord

amb les normatives vigents que s’apliquin.

Valorar els indicadors de creixement, poblacié, recursos i desenvolupament

economic i social del sistema urba d'incidéncia en el planejament urbanistic i

l'assignacié d’usos pormenoritzats per a cada zona.

Realitzar les valoracions de terrenys i béns immobles que I'hi siguin assignats.

Inspeccionar les sol-licituds de certificats d’antiguitat urbanistica.

Planificar, dissenyar, redactar i elaborar els instruments de planejament

general, derivat i de gestié urbanistica municipal.

Fer el seguiment, control i supervisi6 de l'elaboracid de projectes técnics

redactats per contractacio externa.

Elaborar informes a incloure en els expedients de contractacid sobre

caracteristiques técniques, valoracié d'ofertes i tasques a realitzar per

'empresa contractada, tant en fase d’elaboracié del plec de condicions, com en

la fase de licitacio, contractacio i execucio.

Informar als organs de govern en matéria de planejament, gestié urbanistica i

ordenaci6 del territori.

» Elaborar i redactar els projectes d’obra publica i assumir la direccié técnica de
les obres de construccié o rehabilitacié d'equipaments municipals que se i

Y

YV V VVYVY

Y
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assignin.

Supervisar i controlar com a tecnic municipal, als facultatius directors externes
en obres d’equipament o obra publica.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats propies de la seva especialitat.

Reunir-se i mantenir els contractes necessaris amb tercers (administracions,
particulars, promotors) aixi com amb la resta d’'arees municipals, per tal de
desenvolupar correctament les tasques assignades.

Responsabilitzar-se i gestionar I'execucié de les obres majors i les obres
menors aixi com les ordres d’execucio i la matéria de disciplina urbanistica.
Calcular la base imposable tenint en compte les Ordenances Fiscals aixi com
possibles bonificacions i/o exempcions.

Elaborar projectes de manteniment dels serveis del municipi que li siguin
assignats.

Responsabilitzar-se de la direccié d’obres de manteniment assignats.

Verificar que els treballs desenvolupats dins el seu ambit, integrin els principis
de la prevencié de riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les
condicions de treball, d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la normativa
vigent.

Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d'obres i assisténcies
técnigues, aixi com altres tramits oportuns en les tasques de contractacio i
justificacié de subvencions.

Atendre les consultes dels ciutadans sobre la matéria propia del seu ambit
d'actuaci6 amb l'objecte de respondre a consultes de caracter técnic i per
esbrinar i determinar certs aspectes dels projectes a dur a terme, resolent
dubtes i aclarint qualsevol tipus de questié aixi com respondre les al-legacions
corresponents sempre que la situacio aixi ho requereixi.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com a nivell extern
proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/da assumint la representacié de I'Ajuntament en la
seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Gestionar i coordinar els contractes i relacions amb altres unitats organitzatives
de la Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles
tasques que d’'aquesta activitat es derivin.

Vetllar per la seguretat en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d'acord amb els
procediments establerts per la Corporacidé i normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret de confidencialitat en relacié a les mateixes , que
es mantindra, fins i tot, una vegada acabada la seva relaci6 laboral amb la
Corporacio.

NUmero: 2025-0723 Data: 07/04/2025
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I, en general, totes aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball i que li
siguin  encomanades, 0 resultin necessaries, per raons del servei,
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particularment aquelles que es derivin dels coneixements o experiéncies exigits
en les proves d'assignacio al lloc o els adquirits en cursos de perfeccionament
en els que hagi participar per raé del lloc de treball.

3. Condicions de les persones aspirants

Per formar part en les proves de seleccio, les persones candidates han d’acreditar els
requisits i condicions de participacié fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir-los fins a la presa de possessid o contractacié
laboral.

Per ser admesos en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

3.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unio Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb
excepcio d'aquelles places que directament o indirectament impliquin una participacio
en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o les Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d'aplicacio al conjuge de persones
espanyoles i de nacionalitat d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als de la persona
conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

3.2. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacioé del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.3. Titulacio

Estar en possessio del titol universitari de grau o llicenciatura en arquitectura superior
o titol que habiliti per a I'exercici d'aquesta professié regulada o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia
o I'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta
materia.

Ajuntament de Badia del Vallés
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3.4. Llengua catalana

Estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
nivell C1, de conformitat amb el que estableixin el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2022, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana, cal aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

e Certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per [I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

e Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o
superior a I'Ajuntament de Badia del Vallés, caldra que ho facin constar a la
sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data en qué van participar.

En el cas que les persones aspirants no acreditin el nivell de catala, seran convocats a
realitzar una prova, de caracter obligatori i eliminatori. Les persones aspirants seran
qualificades com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del
procés selectiu.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona designada pel
Centre de Normalitzaci6 Linguistica per assessora a I'organ de selecci6 en la valoracié
de la prova de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el DNI original o
passaport o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

La proposta emesa per les persones técniques especialitzades dels resultats de la
prova haura de ser validada posteriorment pel Tribunal Qualificador.

3.5. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada per al nomenament o contractacio.

3.6. Separacio del servei o inhabilitacio

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
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publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament o contractacio.

3.7 Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants podran acreditar aqguesta condici6 mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament o contractacio.

3.8. Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o0 alguna de les condicions exigides.

4. Presentaci6 de candidatures

Les sollicituds per participar en la convocatoria es presentaran preferentment
telematicament a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Badia del Valles
(https://badiadelvalles.sedelectronica.es) . Per realitzar aquest tramit cal disposar de
certificat digital o de signatura electronica.

La documentaci6 obligatoria que s’haura d’'adjuntar a la sol-licitud és la segtent:

a) Sol-licitud de participacio especifica per al procés.

b) Copia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Copia de la titulacié académica requerida per participar en el procés o fotocopia
que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol.
La presentacié d'un titol diferent del previst, pero considerat equivalent, la
persona interessada I'haura d’acompanyar de la corresponent justificacio de
I'equivaléncia.
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Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part
de I’Administracié General de I'Estat o 'administracié autondmica competent i,
si és necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccié jurada.

d) Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala nivell C1 o
equivalent, per tal de quedar exempt/a de la realitzacio de la prova de nivell.

e) Curriculum vitae actualitzat i documentacié acreditativa dels mérits a valorar de
conformitat amb el que es preveu en les presents bases.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacié
del termini de presentacié d'instancia.

4.1. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants la comunicacié a I'Ajuntament de
Badia del Vallés de qualsevol canvi de les mateixes, aixi com la validacio de les dades
aportades per tal d'evitar errors de transcripcid que impedeixin o dificultin la
comunicacio o el contacte amb la persona aspirant.

4.2. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud es dona el consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Badia del Valles de forma
legitima sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que
les dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccié i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan
existeixi alguna obligacié legal de conservacié de dades.

L'Ajuntament de Badia del Vallés és I'iinic i exclusiu destinatari de les dades personals
lliurades, complint amb I'obligacié legal aplicable.

En cas d’'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de protecci6
de dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d’accés a les dades objecte
de tractament, de rectificacio de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre
altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser
recollides i d’oposicié a algun tractament de les dades de les persones participants.
Aixi mateix, les persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de
les seves dades, en aquest cas Unicament conservarem per a I'exercici o la defensa
de reclamacions. Aquests drets podran exercir-se presencialment a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana, adrecant un correu postal a I’Ajuntament de Badia del Vallés a Av. Burgos,
s/n — 08214 Badia del Vallés, a través de la seu electronica o bé per correu electronic
badia.rgpd@badiadelvalles.net.

4.3. Declaraci6 responsable
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A la sol-licitud de participacié la persona candidata haura de marcar la casella on
manifesta que son certes les dades que s’indiquen a la sol-licitud, i que compleix totes
les condicions referides a la convocatoria, sota la seva responsabilitat i amb
independencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de
'esmentada manifestacio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

4.4. Termini de presentacio de sol-licituds

Donada la urgéncia i inajornable necessitat de la constitucioé d'aquesta borsa de treball,
les sol-licituds d'admissié en el procés selectiu, acompanyades dels requisits a
acreditar, es podran presentar durant el termini de 10 dies habils seglients a comptar
des de I'endema de la data de publicacié de les bases i la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié del a persona
aspirant.
4.5. Documentacio presentada amb anterioritat

La documentacioé que s’hagi aportat amb anterioritat i estigui en poder de I’Ajuntament
de Badia del Vallés no caldra presentar-Ila.

5. Admissio de les persones aspirants

L'admissiéo o exclusi6 de les persones aspirants es fara tenint en compte el que
estableix l'article 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.1. Aprovacio relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses
Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucio, en el termini

maxim d'un mes, aprovant la relacié provisional de persones aspirants admeses i
excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu d'exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la seu
electronica municipal.

Quan no existeixin reclamacions a la relaci6 de persones aspirants admeses i
excloses, aquesta es considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

5.2. Reclamacions a la relaci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses
Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils, d’acord amb el previst

a l'article 68 de la LPACAP, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié esmenada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els
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defectes que puguin contenir les llistes provisionals de persones aspirants admeses i
excloses, les quals s’hauran de resoldre en el termini de 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini de presentacio. Transcorregut aguest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o
error imputable que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament excloses
del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.3. Relaci6 definitiva de persones aspirants admeses i excloses

Si s’accepta I'esmena i/o reclamacio de les persones aspirants es tornara a publicar la
relacié de persones admeses i excloses a la pagina web municipal i al tauler d’edictes
de la seu electronica.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Organ de seleccié
6.1. Composicio

L'drgan de seleccio estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seglent:

e Un ter¢ entre empleats/des de I'Ajuntament.

e Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢c de personal técnic i expert en la/les matéries que pot ser, 0 no,
personal de la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacié o per compte de ninga.

En la composicié es tendira, en la mesura del possible, a la paritat entre home i dona.

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin una
titulacié de nivell académics igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

A les parts publiques del procés selectiu, la representacio sindical podra actuar com a
observadora del mateix.
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6.2. Principis d’actuacio

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar
gualsevol situacié que pugui ser objecte del marc d’abstencio i/o recusacié en la seva
actuacid, s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de conducta del codi
etic.

6.3. Quorum
El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a

i del/de la secretari/aria en els termes en que es regulin en aguestes bases o decideixi
el propi tribunal, pel que fa al funcionament de les proves.

6.4. Assessors/es especialistes en la matéeria objecte de la convocatoria, seleccio de
personal i en matéria lingliistica

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes,
per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot, a qui podra delegar la
realitzacié de les proves que consideri.

6.5. Abstencio i recusacio

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal i/o assessors/es s’ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

6.6. Indemnitzacions

Les persones que siguin membres dels tribunals, i si escau les persones especialistes
que no pertanyin a la plantilla municipal, meritaran les indemnitzacions i assisténcia
per raé del servei d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

6.7. Facultat de I'drgan de seleccié

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o discrepancies i incidéncies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

7. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié emprat sera el de concurs-oposicio.
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a) Prova de coneixements de llengua catalana

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la
llengua catalana del nivell de suficiéncia C1 de la Junta Permanent de Catala,
mitjancant les proves disposades per I'0rgan de seleccié amb I'assessorament dels
tecnics competents en matéria de normalitzacio linguistica.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
acreditat mitjancant certificat el nivell requerit o superior de la Junta Permanent de
Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o superior.

Aquesta prova es qualificara d’Apte/a o No Apte/a, quedant excloses del procés
selectiu les persones aspirants que obtinguin una qualificacié de No Apte/a.

7.1. Concurs

Consisteix a valorar, d’'acord amb el barem inclos en la convocatoria, determinades
condicions de formacié, meérits o nivells d'experiéncia, relacionats amb les
caracteristiques de la plagca que es cobreix, i s’efectuara d'acord amb el barem
seguent:

a) Experiéncia professional (puntuacié maxima 5 punts)

a) Per haver prestat serveis com a Arquitecte/a a ’Administracié Publica: 0,20
punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

b) Per serveis prestats en llocs de treball equivalents al lloc de treball objecte
de la convocatoria en el sector privat: 0,15 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 2 punts.

L'experiéncia professional s’acreditara mitjancant I'informe de vida laboral emés per la
TGSS i copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup i professié, amb
indicacio de I'inici i fi de la prestacio de serveis.

Als efectes d'alld que s’estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies.
Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies,
aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual de qualsevol entitat del sector
public no seran valorats. Tampoc seran objecte de valoracio les practiques realitzades
en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.
b) Formacid i perfeccionament professional (puntuacié maxima 2 punts)
a) Per cursos de formacié o perfeccionament, impartits per centres oficials o
homologats que tinguin relacié directa amb les tasques a desenvolupar (maxim
2 punts):

e Per cursos de durada inferior a 26 hores: per cadascun 0,20 punts
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Per cursos de durada de 26 a 40 hores: per cadascun 0,30 punts
Per cursos de durada de 41 a 100 hores: per cadascun 0,40 punts
e Per cursos de més de 100 hores: per cadascun 0,50 punts.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzaciéo o de perfeccionament que s’al-leguin
com a mérits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

b) Per formacié superior post obligatoria (maxim 1 punt):

e Master: 1 punt
e Postgrau: 0,5 punts

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentacié establert. Els merits insuficientment justificats
no seran valorats.

Per tal de poder valorar mérits contrets per les persones aspirants que no estiguin en
catala o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per
una traduccié feta mitjancant titulat/da habilitat/da a I'efecte.

c) Entrevista (puntuacié maxima 2 punts)

Les persones aspirants que d’acord amb la puntuacio obtinguda puguin optar a assolir
la major puntuacié podran ser convocats a una entrevista sobre giestions vinculades
amb les funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional, la idoneitat i capacitats i/o
competéncies de la persona aspirant per a ocupar-la.

Aquesta prova tindra caracter facultatiu per part del Tribunal i, en cap cas sera
eliminatoria. La puntuacié maxima atorgar sera fins a 2 punts.

8. Qualificacions de les persones aspirants

La qualificacié final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase de concurs.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, comptadors des del
dia seguent de la data de publicacié dels resultats de les puntuacions obtingudes per
sol-licitar revisio de la puntuaci6 obtinguda.

En cas d’empat, l'ordre s’establira valorant en primer lloc a la persona que tingui una
formacié superior. De persistir I'empat, prevaldra el resultat obtingut en I'apartat
d’experiéncia.

9. Funcionament de la borsa

Les persones aspirants que formen part de la borsa de treball, ordenada per la
puntuacié obtinguda en el procés selectiu per a cobrir possibles vacants i/o
substitucions, conforme a larticle 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; en
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relacié a I'art 15 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Per poder formar part de la borsa caldra haver indicat com a minim un namero de
telefon de contacte i adreca de correu electronic per poder ser localitzats amb la
maxima celeritat en cas de necessitat urgent de contractacié i poder obtenir una
resposta immediata.

Amb aquesta finalitat els avisos es realitzaran per via telefonica i/o correu electronic. Si
no es rep una resposta el mateix dia, s'intentara una nova comunicacié
transcorregudes 24 hores, en horari diferent. De no obtenir resposta a aquest segon
avis, es continuara el procediment amb la segiient persona de la llista.

Les persones integrants de la borsa hauran de mantenir-se localitzables i comunicar a
RRHH de I'Ajuntament, qualsevol canvi en les seves dades de localitzacio.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucio,
llevat que s'exhaureixi.

En casos d'extraordinaria i urgent necessitat, es podra prorrogar per un termini maxim
d'un any i fins a la realitzacié de la nova borsa.

Un cop finalitzat el nomenament interi de la persona que li correspon per torn tornara a
formar part de la borsa de treball de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de
manera que si torna a produir-se una vacant se la podra tornar a cridar.

La renuncia d'una persona de la borsa de treball a una proposta de nomenament
suposara passar al darrer lloc de la llista. No es produira aquesta situacio si la persona
candidata renuncia per acceptar una altra oferta de cobertura proposada per la propia
Corporacio.

Iniciada la relacid estatutaria, la no superacido del periode de prova establert
comportara l'exclusio de la borsa.

10. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al
servei de la corporacid, ha d’efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat.

11. Recursos i incidéncies

Contra aquesta convocatoria es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant
I'érgan competent, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de
publicacio, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant la jurisdiccio contenciosa administrativa.
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Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcalde-
President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamacié previstos en cadascuna de les proves selectives del procés
no substitueixen I'opcio de presentar el corresponent recurs d’'alcada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnades pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicid de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de natificacié o publicacio de l'acte o resolucié davant la presidéncia de
I'Ajuntament o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcidé publica, i altres disposicions
aplicables.
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