Servei d'Ocupacio de Catalunya Badia

del Valles

BASES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO DE 2 OFICIALS/ES DE l1la DE LA
CONSTRUCCIO | 4 PEONS/ES DE LA CONSTRUCCIO | CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL PER AL PROGRAMA «TREBALLS ALS BARRIS 2024» DE L’AJUNTAMENT
DE BADIA DEL VALLES FINANGCAT PER LA SUBVENCIO ATORGADA, A
L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES”, PEL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE
CATALUNYA.

1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié per a la contractacié de 2
oficials/es de 1a de la construccid i 4 peons/ de la construccid, en el marc del “Programa
Treballs al Barris 2024” financat per la subvencié atorgada, a I'Ajuntament de Badia del
Vallés”, pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

El Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als barris, posa a disposicio de les entitats beneficiaries un conjunt d'accions en
I'ambit de l'ocupacio i del desenvolupament local que deixen a iniciativa de cada municipi el
disseny i la planificacié sobre quines de les actuacions poden encaixar millor en el seu propi
projecte, per tal de desenvolupar un entorn socioeconomic que millori la qualitat de vida de les
persones que resideixen en aquestes arees.

En el marc del programa Treball als Barris 2024, I'’Ajuntament de Badia del Vallés va sol-licitar
una actuacié del Programa D: Programes d'experienciacio laboral, per desenvolupar el Projecte

“‘Reparacio i manteniment de voreres i millora de I'accessibilitat”, que inclou la contractacié de 6
persones.

2. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO:

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir el requisits
seguents amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds:

¢ Haver complert 18 anys d’edat a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licitud.
e En el cas de ser estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residencia.

e Estar en situacié d’atur i inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) al
Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

e Complir els requisits establerts a la convocatoria corresponent, aixi com els requisits
detallats a I'oferta de treball registrada a I'Oficina de Treball del Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya, pel que fa a la titulacions i/o experiéncia, altres coneixements especifics,
carnet de conduir, etc.
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Coneixer les dues llengues oficials de Catalunya, el catala i el castella, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit per al lloc de treball.

Acceptar el compromis d’assistir a formacions vinculades amb els contractes de
treball i d’altres accions d’acompanyament a la insercié, durant el periode de
contractacié.

3. CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO.

Categoria: Oficial/la 1a construccié

Régim dedicaci6: 35 hores setmanals

Retribucié bruta: 1.724,18 euros bruts / mensuals.

Grup professional: C2

Vinculacio: Contracte temporal de durada determinada per a la millora de
I'ocupabilitat i de la insercié laboral.

Les funcions a realitzar, amb caracter general, les seglents:

Realitzar els treballs generals vinculats a la construccid, reparacio i manteniment d’obres
(arrebossar per igualar superficies, construir elements senzills d'obra de fabrica, tapar
forats, etc.) als edificis i espais corporatius.

Preparar i sanejar superficies i regularitzar suports per a fer revestiments en construccio.
Muntar i desmuntar bastides i apuntalaments.

Carregar, descarregar i moure els materials, eines i equips usats en 'obra.

Preparar 'ambit i entorn de treball realitzant, a més, aquelles tasques necessaries i
complementaries que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions.
Col-laborar en les tasques relacionades amb el subministrament de material necessatri
per a la realitzaci6 dels treballs.

Conéixer les caracteristiques fisiques i mecaniques dels materials existents en el mercat,
per a la seva correcta seleccio i utilitzacio

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

Tenir cura de I'adequada utilitzaciéo del material, aixi com de l'estat de conservacio i
neteja del seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccidé posats a la seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts
per la corporacio6 i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

Categoria: Peé/na de manteniment
Régim dedicaci6: 35 hores setmanals
Retribucié bruta: 1.578,86 euros bruts / mensuals.
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Grup professional: AP
Vinculaci6: Contracte temporal de durada determinada per a la millora de
I'ocupabilitat i de la insercio laboral.

Les funcions a realitzar, amb caracter general, les seguents:

Carregar i descarregar materials i equips de construccio i transportar-los a les obres.

Preparar el material i netejar I'espai de treball.

Excavar i reomplir clots i rases.

Estendre capes de grava i altres materials.

Conéixer les caracteristiques fisiques i mecaniques dels materials existents en el mercat,

per a la seva correcta seleccio i utilitzacio.

e Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

e Tenir cura de l'adequada utilitzacié del material, aixi com de I'estat de conservacio i
neteja del seu lloc de treball.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccié posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments establerts
per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

4. SISTEMA DE SELECCIO

Per a la seleccié i contractacié de les persones participants en aquest programa l'entitat
beneficiaria ha de presentar, amb un minim de 15 dies d'antelacié a la data prevista per a la
contractacid, una oferta d'ocupacié de caracter genéric a I'Oficina de Treball del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya que correspongui. Es vetllara per la igualtat d'oportunitats d'accés al
treball per la qual cosa la seva formulacié no ha de contenir elements que puguin servir de base
per a cap tipus de discriminacid, i en particular per raé de génere. Les persones candidates
per al procés de seleccidé han de venir obligatoriament derivades del Servei d'Ocupacio
de Catalunya d'acord amb I'oferta presentada per I'Ajuntament de Badia del Vallés.

D’acord amb la base 5 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, per la qual s'aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als
territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als barris (SOC
— TREBALL ALS BARRIS), I'Oficina de Treball gestiona I'oferta d'ocupacié i selecciona les
persones candidates, derivant un minim de tres persones per lloc de treball, sempre que aixo
sigui possible.

Una vegada finalitzat el periode de derivacié de les persones candidates, des de I'Ajuntament
de Badia del Vallés es contactara amb aquestes persones i es demanara la documentacié
necessaria, donant un termini per a la presentacio d’aquesta, en el Servei Municipal d’Ocupacio.
D’entre les sol-licituds presentades que compleixin amb els requisits, es procedira a la valoracio
de meérits aportats.

“Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris
amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball als barris”
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Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié més alta seran convocades a l'entrevista
personal per valorar I'experiéncia i les competéncies.

L'assisténcia a l'entrevista personal forma part del procés selectiu, i en conseqiéncia és
obligatoria. Només hi haura una convocatoria per l'entrevista personal. Les persones
convocades a la fase d'entrevista que no compareguin en la data, hora i lloc assenyalats, seran
excloses del procés selectiu. En el cas que es tracti d'una rad de forgca major i sempre que es
justifiquin documentalment, els membres del tribunal de selecci6 resoldra la incidéncia i decidira
si 'aspirant continua o no en el procés de seleccio.

Una vegada finalitzi el procés de seleccid, es confeccionara el llistat definitiu de persones
seleccionades, suplents i no seleccionats, amb els resultats finals obtinguts per cada aspirant i
I'ordre de puntuacio.

5. CRITERIS DE SELECCIO

Les persones destinataries d’aquestes actuacions hauran de ser demandants
d’ocupacié no ocupades (DONO).

Sempre que s’acreditin documentalment, els aspectes que es tindran en compte en la
valoracio, aixi com les puntuacions de cada item en concret, s6n els que
s’especifiquen a continuacio:

1. COL-LECTIU PRIORITARI

Puntu
COL:-LECTIU acié
Aturats/des de llarga durada.
Majors de 45 anys
Menors de 30 anys. 8
Baixa qualificacio professional i/o necessitat de reciclatge 3
professional.
Persones LGBTIQ 8
Dones que han patit o pateixen situacions de violencia genere 8
Dones a carrec de families monoparentals. 8
Altres dones en situacio de major vulnerabilitat 8
Dones migrades 8

“Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris
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Persones nouvingudes en situacio de desavantatge laboral

Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.

Persones en tractament de salut mental

Altres persones en situacio de vulnerabilitat.

TOTAL COL-LECTIU PRIORITARI

(1) Col-lectiu prioritari: segons els criteris especifics de la Base 6 de I'Ordre EMT/203/2024, de 25 de

setembre.

2. COMPETENCIES

Competéncies técniques:

COMPETENCIA TECNICA PUNT
UACI
®)

Té més de 24 mesos d’experiéncia acreditada en 'ocupacié o 5
formacié  professionalitzadora en l'ocupacié (formacié
professional, certificat de professionalitat). En el cas del personal
tecnic, la formacié universitaria seria requisit d’entrada.
Té entre 12 i 24 mesos d’experiéncia acreditada en I'ocupacio. 4
Té entre 6 i 12 mesos d’experiéncia acreditada en 'ocupacié o 3
formaci6 especifica en 'ocupacioé (formacié continua, cursos
d’especialitzacio...)
Té entre 1 i 6 mesos d’experiéncia acreditada en 'ocupacié. 2
No té experiéncia acreditada en I'ocupacio pero té experiéncia o
formacid en ocupacions relacionades que li permetran 25
desenvolupar correctament el lloc de treball o té experiéncia en
I'ocupacié sense acreditar.
Manquen competencies técniques i es descarta del procés de 0
seleccio.

Competeéencies transversals

COMPETENCIA PUNTUACIO

“Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris

amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball als barris”

N Generalitat 'ﬁ

&

MINISTERIO

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL




Servei d'Ocupacio de Catalunya Badia

del Valles

TREBALL EN EQUIP | COOPERACIO
Fet d’integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma
activa en un grup de treball per tal d’assolir els objectius
comuns necessaris per a una bona prestacio.

ORIENTACIO DE SERVEI A LA CIUTADANIA. 0 1 2 3
Motivacié per conéixer, comprendre i satisfer les
demandes de la ciutadania (o client intern/extern)
actuant de manera proactiva en el seu abordatge.

ORIENTACIO A RESULTATS / EFECTIVITAT 0 1 2 3
Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els
objectius fixats i superar els estandards establerts, tot
preocupant-se per a la millora continua dels resultats.

AUTOCONTROL | ESTABILITAT EMOCIONAL. 0 1 2 3
Capacitat per a controlar les emocions personals i
evitar les reaccions negatives davant provocacions,
oposicio i hostilitat de la resta quan es treballa en
condicions d’estres.

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO. 0 1 2 3
Capacitat per prioritzar i establir linies d’actuacio,
optimitzant recursos que garanteixin 'acompliment del
resultats esperats mitjancant una gestio eficacg del
propi treball i dels seus col-laboradors/es.

Valoracié competéncies:

A. COMPETENCIES TRANSVERSALS

B. COMPETENCIES TECNIQUES

C. PROVA OFICIS SI S’ESCAU

TOTAL VALORACIO COMPETENCIAL

3. MOTIVACIO PER LA FEINA.

Mostra interes per la feina, I'identifica com un dels seus objectius laborals i
accepta participar en totes les accions que implica el programa (formacio i 3
acompanyament)

“Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris
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Mostra interés per la feina tot i que no l'identifica com a un dels seus objectius
laborals i accepta participar en totes les accions que implica el programa 2
(formacid, acompanyament)

Mostra interes per la feina perd mostra limitacions a I'hora de participar en totes
les accions que implica el programa (formacio i acompanyament) 1

Mostra poc o cap interes per la feina i/0 no accepta participar en totes les
accions que implica el programa (formacié i acompanyament) (queda 0
descartat/ada del procés de seleccio)

TOTAL

4. DISPONIBILITAT.

Manifesta total disponibilitat i flexibilitat 8
Manifesta disponibilitat i flexibilitat perd amb alguna limitacié que veu factible 4
resoldre

Manifesta disponibilitat perd mostra poca flexibilitat, té limitacions que poden 2
impedir el desenvolupament optim de les tasques que ha de realitzar.

No té la disponibilitat i flexibilitat requerida pel lloc de treball (queda descartat/ada 0
del procés de seleccio)

TOTAL

5. COMPETENCIES LINGUISTIQUES

Parla catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure a nivell alt. 8

Parla catala i/o castella amb fluidesa, sap llegir i escriure a nivell basic o mig. 4

Parla catala i/o castella a nivell basic i sap llegir i escriure a nivell basic o no en sap.

Entén el qué se li diu i sap expressar-se per fer-se entendre. 2
No té les competéncies linglistiques necessaries per accedir al lloc de treball

(queda 0
descartat/ada del procés de seleccio).

TOTAL

6. ACTIVACIO EN LA RECERCA DE FEINA

“Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris
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Estar donat d’alta a la Borsa de Treball XALOC 10
Ha participat en algun programa o formacio en els ultims dos anys: SOC / AMB / 15
DIPUTACIO. Excepte en qualsevol programa de Plans d’Ocupaci6é
Accions d’orientacio en el ultims 2 anys (acreditat) 10
Espai de recerca activa de feina en l'tltim any (acreditat). 15
TOTAL
7. SITUACIO SOCIOECONOMICA.

Situacio personal
No ha participat mai en cap Pla d’Ocupacio o hi ha participat amb un contracte 10
inferior a 3 mesos.
Major de 52 anys que no tenen la cotitzacié suficient per a la pensioé de jubilacio 10
(Comprovar amb la Vida Laboral).
Situacié de risc d’exclusio social (acreditat per serveis socials). 5
Persona que viu al centre d’acollida, al carrer, desnonades, habitatge pagat per 20
Benestar Social o altres casos d’alta emergeéncia.
No percep cap prestacié no contributiva o subsidi ni ajut... o finalitza en un termini de 10
3 mesos a comptar des de la data d’inici del contracte (*).
Persona amb carregues familiars. 10
Situacio familiar
Una persona de la unitat familiar sense ingressos
(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui) 10
Dues 0 més persones de la unitat familiar sense ingressos
(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui) 10

“Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris
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UNA o0 més persones de la unitat familiar amb discapacitat (>0 igual al 33%) o

dependéncia reconeguda 10
Familia monomarental o monoparental 10
Familia nombrosa 10

Valoracio socioeconomica

Situacié personal

Situacio familiar

TOTAL VALORACIO SOCIOECONOMICA (suma)

IMPORTANT: La persona participant és la responsable de comunicar qualsevol canvi que es produeixi en
la seva situacié mentre duri el procés de seleccid, i fins la contractacio definitiva.

8. COMISSIO DE VALORACIO

Per a la valoracio i proposta de seleccio de les persones candidates es formara una comissié
de valoracié que estara formada per personal técnic de I'Ajuntament de Badia del Vallés.

9. QUALIFICACIO

Les qualificacions obtingudes per les persones aspirants es faran publiques dos dies després
des de l'ultima entrevista realitzada dins del procés i seran exposades al tauler d’edictes de la
seu electronica de la Corporacio.

L’Ajuntament de Badia del Vallés informara a I'Oficina de Treball del resultat obtingut per cada
persona candidata derivada i, en el seu cas, el motiu de la no selecci6.

10. Contractacio

Les persones aspirants proposades pel Tribunal de seleccié seran contractades amb un
contracte temporal amb una durada de 9 mesos.

ANNEX: Definici6 del perfil professional de la persona a contractar

Lloc de treball Oficial Manteniment

“Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris
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Durada de lacontractacié

9 mesos
Jornada 35 hores / setmanals
Retribuci6o 1.724,18 € bruts mensuals (12 pagues)
Requisits imprescindibles b Certificat d’escolaritat

L4 Estar en situacié d'atur i inscrit al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya com a per-
sones
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO)
L4 Experiéncia en el sector de la construccio (1 any)
o Valorable carnet de conduir.

Tasques a realitzar * Realitzar els treballs generals vinculats a la construcci6, reparacié i manteniment
d’obres (arrebossar per igualar superficies, construir elements senzills d’obra de fabrica,
tapar forats, etc.) als edificis i espais corporatius.

i Preparar i sanejar superficies i regularitzar suports per a fer revestiments en construc-|
cio.

L4 Muntar i desmuntar bastides i apuntalaments.

L4 Carregar, descarregar i moure els materials, eines i equips usats en l'obra.

L4 Preparar I'ambit i entorn de treball realitzant, a més, aquelles tasques necessaries i
complementaries que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions.

L4 Col-laborar en les tasques relacionades amb el subministrament de material necessari
per a la realitzacié dels treballs.

L4 Coneixer les caracteristiques fisiques i mecaniques dels materials existents en el mer-
cat, per a la seva correcta seleccié i utilitzacio

L4 Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

L4 Tenir cura de 'adequada utilitzacié del material, aixi com de I'estat de conservacio i ne-|
teja del seu lloc de treball.

L4 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquina-|
ria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips|
de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts per la|

corporaci6 i la normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

o 1, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin
Lloc de treball Peo/na manteniment
Durada de la contractacio 9 mesos
Jornada 35 hores / setmanls
Retribucié 1.578,86€
Requisits imprescindibles ° Certificat d’escolaritat

L4 Estar en situacié d'atur i inscrit al Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya com a per-
sones
demandants d'ocupaci6é no ocupades (DONO)
° Valorable carnet de conduir
g Valorable experiéncia en el sector de la construcci6.

Tasques a realitzar L4 Carregar i descarregar materials i equips de construccié i transportar-los a les
obres.
L4 Preparar el material i netejar I'espai de treball.
L4 Excavar i reomplir clots i rases.
L4 Estendre capes de grava i altres materials.
.

Coneixer les caracteristiques fisiqgues i mecaniques dels materials existents en el

mercat, per a la seva correcta seleccio i utilitzacio.

“Aquesta accid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris
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Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

Tenir cura de 'adequada utilitzacié del material, aixi com de I'estat de conservacio i
neteja del seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament ma-
quinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mit-
Jans i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments
establerts per la corporaci6 i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

1, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin

“Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris
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