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ACTA DE SELECCIO PER LA CONTRACTACIO DE DOS OFICIALS DE MANTENIMENT
EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO 2024 (SOC —-TRFO EELL) DE LA
LINIA PANP

Atesa la necessitat de contractar dos oficials de manteniment dins dels plans locals
d’ocupacié en el marc de la convocatoria del programa Treball i Formacié 2024 de la linia
d’actuacio PANP, els dia 17 de juny de 2024 a les 10:00 hores, va tenir lloc el procés de
seleccié entre els/les candidats/es derivats a través de I'Oficina de Treball (SOC) i que
posteriorment van aportar la documentacié necessaria per poder participar al procés de
seleccio tal i com es detalla a les bases del programa.

La seleccio va tenir lloc a I'Edifici EI Moli t i van realitzar la seleccio el personal técnic que
indico:

HASH: ce73aced6c36c41d38fb7168021f85bb
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Técnica

¢ Ana Redondo Martinez. Técnica d’ocupacio.

¢ Inmaculada Pacheco Comino, Técnica de Recursos Humans.

S’estableixen els seglients conceptes a valorar:

Fase 1 Valoracié de mérits i situacié personal

Experiéncia

Serveis prestats en administracions i/o empreses, amb funcions iguals o analogues a les
dels llocs de treball convocats: 0,5 punt per mes fins un maxim de 20 punts

Formacio especifica

Assisténcia a cursos i seminaris de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions
dels llocs de treball convocats, fins a 15 punts

HASH: 747daa0c82a071e012055307e87fc0d0
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Parametres socioeconomics

Situacié familiar, econdmica i laboral de les persones aspirants segons barems establerts en
aquest programa de formacio, fins a 20 punts.

Altres meérits

Estar inscrit en el Servei d’Ocupacio de Badia del Vallés o participar activament en accions i
programes del Servei en els ultims dos any, fins 25 punts.

Fase 2: Entrevista personal per valorar I’experiéncia i les competéncies (20 punts)

Consistira en mantenir un dialeg amb I'6rgan seleccionador sobre questions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a l'experiéncia professional i a les competéncies de les persones
aspirants.

Es valoraran el segiients aspectes:

- Trajectoria professional i motivacio personal per I'oferta (10 punts)
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- Competéncies personals (10 punts, a radé de 2 punts per cadascun dels cinc items
assenyalats):

e Treball en equip

o Preocupacio per l'ordre i la qualitat
o Flexibilitat i gestio del canvi

e Gesti6 de conflictes

e Orientacio al servei i al ciutada.

Les persones seleccionades amb el perfil d’oficial de manteniment sén:
Sr. Manuel Franco Sousa ( 71,5punts)
Sr. David Pizarro Garcia (65,5 punts)

No seleccionats.
Sr. Jose Antonio Ruiz Romero. No localitzat
Sr. Luis Ortega Alvarez. Comenta que esta convalescent

Sr. Francisco Garcia Gomez. No localitzat

Un cop finalitzada la seleccié es procedeix a informar al departament de Recursos
Humans i es proposa les contractacions de les persones seleccionades, el 08 de juliol de
2024 i finalitzacié el 07 de juliol de 2025.

Els contractes ha d’incloure les segients clausules:

a) “Contracte de treball subvencionat pel Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya i efectuat
d’acord amb les condicions establertes al Programa Treball i Formacio regulat per la
Resolucié EMT/4378/2023 de 21 desembre, per la qual s'obre la convocatoria
anticipada per a l'any 2024, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i
Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC — TRFO EELL)(ref. BDNS
734887) I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC -
Treball i Formacié) modificada per I'Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, i per I'Ordre
EMT/2/2023, de 5 de gener.

b) “El treballador/a es compromet a realitzar les accions formatives i d’acompanyament
corresponent a aquest programa. La no realitzacid de les accions formatives per
causa imputable al/ a la treballador/a implica un incompliment en les condicions del
Programa i la baixa del mateix”.

Badia del Vallés, document signat electronicament
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