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Eva Marfa Menor Cantador (1 de 1)

Alcaldessa

Anunci de I’Ajuntament de Badia del Vallés, relatiu a I'aprovacié de les bases
reguladores de la convocatoria 3 places vacants a la plantilla de personal funcionari i
laboral, pel procediment de concurs de meérits de torn lliure, incloses a I’Oferta Publica
d’Estabilitzacié Addicional de la Llei 5/2023

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 29 de maig de 2024, adopta I'acord
d’aprovar les bases i la convocatoria dels processos d’'estabilitzacio de 3 places vacants de
la plantilla de personal funcionari i laboral, pel procediment excepcional de concurs de
merits, en torn lliure, incloses a I'Oferta PUblica d’Estabilitzacié Addicional de la Llei 5/2023

Es procedira a la publicacié integra de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la pagina web municipal i | tauler d'edictes electronic i I'extracte de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

HASH: 4670ad71c57dac8b6de3604aaa23e2cf

Data Signatura: 29/05/2024

I’endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

El text integre de les bases reguladores del procés sén les que es detallen a continuacio:

“BASES REGULADORES DE LES CONVOCATORIES PER A L'ESTABILITZACIO DE
LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL DE L’AJUNTAMENT
DE BADIA DEL VALLES MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, EN TORN LLIURE

|1. Objecte de la convocatoria |

Es objecte de les presents bases la cobertura, pel procediment de concurs de merits, de les
places que a continuacié es detallen, vacants a la plantilla de personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Badia del Vallés, incloses en I'Oferta Publica addicional d’estabilitzacid, a
'empara de l'article 217 del Reial Decret-Llei 5/2023, de 28 de juny, aprovada per Junta de
Govern Local en sessi6 ordinaria de data 29 de novembre de 2023, i modificada en data 30
d’abril de 2024.

Personal funcionari de carrera:

Placa Escala Subescala Grup de Num. Lloc de treball a
classificacié | vacants proveir
- . . . C Administratiu/va de
Administratiu/va AG Administrativa Subgrup C1 1 RRHH

Personal laboral fix:

Placa Grup de Num. Lloc a proveir
classificacio vacants

Oficial d’Obres i Manteniment

Oficial d’Obres i Manteniment ci/Cc2 2 (Mercat Municipal)
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3. Caracteristiques i funcions

Les esmentades places proveiran els seguents llocs de treball, que actualment es troben
vacants a la Relacio de Llocs de Treball, d’acord amb el seglient detall:

Grup/Subgrup Denominacié Aé?;’&;grf:ggl Caracteristiques del lloc
c/icl Unitat Administracio
Funcionari/aria Administratiu/va d’Organitzaci6 i Recursos CD 18
Humans CE 513,38 €
(1 plaga) (1 lloc)

Funcions dels llocs de treball:

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels tramits
desenvolupats amb tercers.

Realitzar i confeccionar les nomines dels empleats/des publics/ques.

Tramitar altes i baixes a la Seguretat Social i les seves modificacions.

Tramitar els expedients de I'ambit, especialment de contractacions laborals, nomenaments,
assignacio6 funcions, baixes voluntaries, rescissié contractes, comissié de serveis, jubilacions,
ajudes socials, excedencies,...

Tramitacié d’embargaments i modificacions de jornada.

Tramitacio dels processos de seleccio: tramitacid bases, convocatoria, elaboracio llistats
provisionals i definitius, pagament indemnitzacions membres del tribunal, sol-licituds
membres a 'EAPC, redacci6 d’'actes, etc.

Classificar i gestionar la informacié i documentacié administrativa de I'ambit, aixi com elaborar
i mantenir les bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.
Control horari del personal municipal i control dels permisos retribuits.

Recolzament administratiu a la técnica i cap de serveis.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, ...) amb autonomia i
d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’'altres documents necessaris per a
la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Realitzacio de contractes, presses de possessi6 i col-laborar en la documentacio técnica
inherent als recursos humans (Contrat@, SILTRA,...)

Realitzar les notificacions i publicacions dels actes administratius.

Atendre al personal municipal presencial i telefonicament en aquelles qiliestiones de I'ambit
d’adscripcio.

Tramitacié de volants i autoritzacions per a les visites i/o proves médiques dels nostres
empleats amb la mitua de salut.

Gestionar les comunicacions amb d’altres administracions publiques (SEPE, SOC, DIBA,
Generalitat de Catalunya,...).

Gestionar la petici6 de formacions del personal municipal.

Arxivar i realitzar el seguiment del registre d’entrada de I'ambit d’adscripcio.

Gestionar i arxivar els expedients personals del personal municipal.

Gestionar la facturacié de I'ambit d’adscripcio.

Realitzar les comandes de material d’oficina.

Vetllar pel compliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat
competent en obres de construccio, aixi com col-laborar en la supervisié dels expedients de
disciplina urbanistica.

Vetllar per la seguretat i salut en I'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

Ajuntament de Badia del Vallés
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e |, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, o resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d’assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per raé del lloc de treball.
Grup/Subgrup Denominacio An’1b|t 0 servel Caracteristiques del lloc
d’adscripcié
Unitat de Manteniment
c/c2 d’Espai Public i
Laboral fix Oficial d'Obres i Equipaments Municipals/ CD 16
(2 places) Manteniment Manteniment Mercat CE 590,91
Municipal
(2 llocs)

Funcions del lloc de treball:

Dur a terme la cura i manteniment de I'area o zona de treball encomanada.

Revisar les instal-lacions del mercat municipal.

Manteniment, reparaci6 i construccié d’elements indicats en el mercat municipal.

Apertura del mercat municipal.

Controlar la carrega i descarrega que es duu a terme en el mercat i en les seves
immediacions.

Realitzar el transport de material a la zona de treball quan sigui necessari per al
desenvolupament de les tasques que li siguin encomanades.

Col-laborar en el control de les cameres i temperatura, neteja i manteniment de les mateixes.
Atendre a les persones usuaries del mercat municipal en aquelles questions inherents al
desenvolupament del lloc de treball.

Informar al seu superior jerarquic de les activitats realitzades en el transcurs de la seva
jornada.

Quantificar el material necessari per a realitzar el treball encomanat.

Realitzar les comandes de material al seu encarregat per a la seva compra.

Registrar la informacio necessaria per dissenyar programes de treball.

Registrar les activitats efectuades durant el servei.

Registrar les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament de les actuacions del
mercat municipal.

Vetllar per la seguretat i salut en l'espai de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

En quant al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindra una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

I, en general, realitzar aquelles altres tasques relacionades al lloc de treball que li siguin
encomanades, 0 resultin necessaries per raons del servei, particularment aquelles que es
derivin dels coneixements o experiéncies exigits en les proves d’assignacié al lloc o els
adquirits en cursos de perfeccionament en els que hagi participat per raé del lloc de treball.

|4. Requisits generals de participacio |

Per prendre part a la convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir, en la

Ajuntament de Badia del Vallés
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data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits fixats a I'article
56 del TRLEBEP, que sén:

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’'estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors en els termes que aquesta
es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els
seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors
de 21 anys o majors dependents.

4.2. Edat

No excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds

4.3 Formacié reglada minima necessaria

Estar en possessié de la formacié descrita a continuacio, dependent del grup/subgrup al
gual pertany la plaga a la que es presenta la persona aspirant:

Grup/Subgrup Denominacié Lloc de Treball Formacio reglada minima

Estar en possessio del titol de
batxiller, Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d'Educacié
(LOE) i Llei Organica 1/1990,
de 3 doctubre, d'Ordenacio

c/c1 general del sistema educatiu
Funcionari/aria de Administratiu/va (LOGSE), Batxiller Unificat
carrera Administratiu/va Polivalent, Llei 14/1970, de 4

1 placa d’Organitzacio i Recursos |d’agost, General d’Educacio i
Humans de finangament de la reforma

educativa  (LGE), Batxiller

superior, Formaci6

Professional de 2" grau (LGE),

Tecnic/a de Formacié

Professional (LOE i LOGSE), o
altres titols professionalment
equivalents als primers
esmentats.

Oficial d'Obres i

c/c2 Oficial d'Obresi . . Estar en possessio del Titol de

) . Manteniment de la Unitat -

Laboral fix Manteniment ; , . |Graduat Escolar, Formaci6
de Manteniment d’Espais . .

2 places Professional de primer grau,

Publics / Manteniment

Mercat Municipal ESO o equivalent
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El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

La presentacid per part de la persona interessada d'un titol diferent del previst explicitament
en aquesta base, perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacié de I'equivaléncia, d’acord amb el que preveu l'article 4 de I'ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones
aspirants estiguin en possessié dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacié per I'autoritat
competent en la mateéria.

4.4. Habilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacio o carrec
public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu estat en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

4.5. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de
treball de la convocatoria.

4.6. Coneixement de llengua catalana

Estar en possessio del certificat de nivell que s’especifica a continuacio, de conformitat amb
el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de
coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11l de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas que no es pugui
acreditar el nivell es preveu la realitzacioé d'una prova de coneixements a la base 9.1.1.

Grup/Subgrup Nivell de catala

Estar en possessié del certificat de nivell C1 de
C/C1 coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica LingUistica o equivalent.

c/C2 Estar en possessio del certificat de nivell A2 de
(Personal Oficial) coneixements de llengua catalana de la Secretaria
Politica Linglistica o equivalent.

A efectes d'exempcié per realitzar la prova de llengua catalana, caldra aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglients situacions:

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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1. Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica

Diputacio
Barcelona

O

LingUistica. g
©
2. Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala, del nivell =
corresponent, en un procés de seleccidé per a l'accés a la condici6 de personal §
funcionari o personal laboral, en qualsevol administracid publica, inclosa a 3
I'Ajuntament de Badia del Vallés, o entitat del sector public. ‘cé
. .z y y .z z ’ I
L’acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora iy
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el 9
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada. o
(%]
o
o
(2]
3
4.7. Drets d’examen S
N
Haver satisfet la taxa d'inscripcié prevista per a prendre part en concursos i oposicions per a 5
places de la plantilla dels subgrups que a continuacié es relacionen, depenent del S
grup/subgrup al qual pertany la placa a la que opta la persona aspirant, descrites en les
Ordenances Fiscals vigents, que s'estableix d’acord amb les exempcions i/o bonificacions <
gue es detallen a I'apartat 5.5 d’aquestes bases. §
L6
=
Grup/Subgrup Taxa d’inscripcio g
(&)
c/c1 16,25 €
©
cic2 13,05 € S
8
g
Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracio del e
termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir ~ 8
durant tot el procés selectiu i mantenir-se el dia de linici de la prestacié de serveis a 3 S
TN © o
I'Ajuntament. S kS
£ ©
© ()
S o
|5. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds 8 kS
S o)
- o 5
5.1. Publicitat .- @
Z 0%
La convocatoria i les bases es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de §§§ ﬂ
Barcelona (BOPB), al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio i a la pagina web de §§§ ﬂ
'Ajuntament www.badiadelvalles.net. Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 583 o
i al Boletin Oficial del Estado (BOE) es publicara I'anunci de la convocatoria amb indicacio £ee m
de la data de publicacié de les bases en el BOPB i la indicacié que a partir d’'aquestes 585
publicacions, la pagina web municipal i tauler d'anuncis electronic sera el mitja on es 538
publicaran tots els anuncis relatius a la convocatoria. fgg
-8E
828
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5.2. Termini de presentacio de les sol-licituds

Podran presentar sol-licitud de participacio les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 4 d’aquestes bases.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 DIES HABILS des de I'endema de
la publicacio de I'anunci de I'extracte de la convocatoria al DOGC.

Si I'tltim dia de presentacié de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglent dia habil.

5.3. Sol'licitud de participacio

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es presentaran preferentment
telematicament a través de la seu electronica de I'Ajuntament
(https://badiadelvalles.sedelectronica.es/). Per realitzar aquest tramit cal disposar de
certificat digital o de signatura electronica. Si encara no s'esta en possessid de certificat
digital, d’entre altres, es pot obtenir seguint les instruccions dels enllacos segients:

e |[dCAT-Mobil

hppts://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil
e Certificat IICAT

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.doc

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacio en la convocatoria. Aquesta es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana o a la seu electronica municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu
postal, és imprescindible enviar, dins del termini de presentacio de les sol-licituds, un correu
electronic a I'adrecga badia.rrhh@badiadelvalles.net , indicant que s’ha presentat la sol-licitud
per participar a la convocatoria de la placa .... (especificar placa) i adjuntar copia del
document acreditatiu de I'enviament.

5.4. Documentacio a presentar

¢ Sol-licitud normalitzada de sol-licitud del procés disponible a la seu electronica de la
Corporacio.

¢ Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

¢ [Fotocopia de la titulacié académica requerida per participar en el procés, depenent a
la placa que opta la persona aspirant, descrita a I'apartat 4.3 de les presents bases.

La presentacié per part de la persona interessada d'un titol diferent del previst, pero
gue es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de
I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
'Administracid6 General de I'Estat o I'administracié autondmica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traducci6 jurada.

¢ Documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de
llengua catalana corresponent a la plaga a la que opta la persona aspirant i
especificat a I'apartat 4.6 de les presents bases.

Ajuntament de Badia del Vallés
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¢ Acreditacié del pagament de la taxa establerta a I'apartat 5.5 d’aquestes bases o de
la seva exempci6 i/o bonificacio.

Diputacio
Barcelona

e Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid i
aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multiprofessional competent que
indiqui quines sén les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte

o:

S
aqguelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a e
realitzar. Correspon a I'organ de seleccid resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de =
I'adaptaci6 en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva. §
e Els mérits avaluables en la fase de concurs detallats a la base 9.2. i 9.3. Aquesta g
documentacio es presentara en un Unic document en format pdf, conjuntament amb £
la sol-licitud i el quadre resum dels merits al-legats.
S
o
Des del servei de recursos humans es podra demanar a la persona seleccionada la §
documentacio original. En cas que la documentacio presentada no coincideixi amb I'original,
la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu. -
i
(2]
3
La documentacio que s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder de I'Ajuntament g
de Badia del Vallés no caldra presentar-la, indicant de forma expressa en quin procediment N
. N .. «
es va aportar. En el cas que no es trobi I'Ajuntament requerira aquesta documentacio. W
5
5.5. Pagament de la taxa N
o
- - BN . N
La taxa per drets d’examen, d’acord amb I'Ordenanca Fiscal nim. 6, haura de ser satisfeta O
préviament per les persones aspirants segons el segtient detall: o
©
NUmero de compte: ES96 0081 0078 2000 0110 0011 8
Concepte: “Descripcio placa/lloc”_Nom i Cognoms_NIF de I'aspirant. o
. . . , H ] -z S
De conformitat amb I'article 5.2 de I'Ordenanca Fiscal nim. 6 gaudiran d’'una reduccié del S
50% de la tarifa per a persones que acreditin una discapacitat superior al 33% i una reduccio S
del 95% per a persones que acreditin situacié legal d'atur. e
o
Gaudiran també d’exempcid, el personal que ja forma part de la plantilla de personal de ~ 8
I’Ajuntament, ja sigui funcionari de carrera, interi o personal laboral, del pagament de la taxa g §
per a prendre part en concursos de promocio interna i estabilitzacio. g &
e <
No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusio de les proves selectives B )
per una causa imputable a la persona interessada. % K|
|6. Tractament de dades personals i custodia de la documentacio | 5 3
©B5
Amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al §_5§ m
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en el £5o ﬂ
procés selectiu per a la resta de la tramitacié. D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, del 5%2
procediment administratiu coml de les Administracions Publiques, es presumeix que la Egg O
consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el gg_g m
procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment ggg
exprés. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacio, gé%
supressiod, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’'un escrit $25
dirigit a I'Ajuntament de Badia del Vallés. é%é
>8E
Tota la documentaci6 del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans de 358
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I’Ajuntament de Badia del Vallés i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.

[7. Admissi6 de les persones candidates

S'adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb ['article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, seran objecte de publicitat els noms i cognoms del personal aspirant
que superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La
sol-licitud de participacio del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix,
accepta i assumeix el tractament de les dades personals esmentades.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes electronic de
la seu electronica municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, amb el previst a I'article
68 de la LPACAP, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié esmenada,
per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que puguin contenir
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament excloses del procés
selectiu.

7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Les al-legacions presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses seran
resoltes en el termini de 30 dies segtients a la finalitzacio del termini per a la presentacio per
I'organ que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si passat
el termini previst en I'apartat 7.1 no es presenta cap al-legacié i/o reclamacié o aquestes es
desestimen.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant, en
tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el
tractament de publicitat de les dades personals esmentades.

|8. Composicio i actuacioé de I’drgan técnic de seleccié
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Els drgans de seleccio sbn col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la Llei 40/2015,
d’'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. De conformitat amb I'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, I'organ de seleccié estara format pels membres seguents:

e Presidéncia: que disposara de les facultats previstes per l'article 19 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Vocals: seran dues persones, una a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC) i I'altra amb qualificacio professional adient atesa la naturalesa del
lloc de treball a proveir.

e Secretaria: les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita a
recursos humans que actuara amb veu, pero sense vot, llevat que sigui alhora, vocal.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran l'drgan de
seleccid, inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

L’abstencio i recusacié dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector public. L'drgan selectiu no es podra
constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

La persona que presideixi I'drgan de seleccié i tots els vocals, aixi com les persones que els
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar
en la convocatoria.

L'organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/aria o de
les persones que les substitueixin.

L'drgan de selecci6 podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna provi
participi aquest personal técnic, sera necessaria només la presencia d’'un membre de I'd0rgan
de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'0rgan de seleccié els resultats de la prova o proves. El personal técnic
especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de
I'organ de seleccid, pero no de vot.

El funcionament de I'0rgan de seleccio es regira per la normativa general sobre funcid
publica aplicable a les corporacions locals.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad de servei, I'organ de seleccio es classifica en la categoria primera

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona, i
s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccié6 o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada
en relacié o per compte d'altres.

De totes les sessions de I'organ de seleccid se n'estendra I'acta corresponent.
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8.1. Persones assessores, col-laboradores i observadores

Els organs de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié
d’especialistes, amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis,
d'acord amb les respectives especialitats técniques.

El president/a de la Junta de Personal o del Comité d’'Empresa, o delegat/da de personal en
qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les
proves o exercicis i a tores les sessions dels organs de seleccio.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11 de juny, I'0rgan competent en matéria de
politica linglistica, a peticié de la Corporacié, nomenara una persona per tal que assessori
I'organ de seleccid en relacié amb la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores, estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que les persones membres dels drgans de seleccié.

|9. Procediment de seleccid i provisio

El procediment de seleccid sera el concurs de mérits. La puntuacié definitiva sera el resultat
de sumar les puntuacions obtingudes a la fase de concurs, amb una puntuacié maxima de
100 punts i per a superar el procés selectiu es requereix una puntuacio minima de 50 punts.

9.1. Fase preévia

9.1.1. Prova de coneixements llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell requerit minim, depenent de la plaga a la que s'opta, de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya i es convocara Unicament a aquelles persones
gque no hagin acreditat aquests coneixements amb la presentaci6 de sol-licitud de
participacio en el procés.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones que siguin declarades no aptes quedaran
excloses del procés de seleccid.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccié per a lI'accés a la condicié de personal funcionari o
personal laboral a qualsevol administracio publica, inclosa a I'Ajuntament de Badia del
Vallés, o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i I'hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova
de nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu
emeés pel Consorci de Normalitzacio Lingiistica.

El certificat de nivell de catala es podra presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara
exempt de realitzar-la.

9.2. Fase de concurs (valoracié de merits)
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Les persones gue hagin obtingut el resultat d’apte en la prova de coneixements de llengua
catalana com les admeses definitivament en el procés selectiu accediran a la fase de
concurs. La puntuacid maxima a obtenir és de 100 punts, i per a superar el procés selectiu
s’ha d'assolir una puntuacié minima o superior de 50 punts, segons els segilients barems de
merits:

9.2.1 Merits per experiéncia professional (fins a un maxim de 75 punts)

1.a.) Per serveis efectius com a personal funcionari interi o laboral temporal a I’Ajuntament
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de
la convocatoria des de I'1/1/2016 i fins a I'actualitat: 0,90 punts/mes.

1.b.) Per serveis efectius com a personal funcionari interi o laboral temporal en I'’Ajuntament
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de
la convocatoria amb anterioritat a I'1/1/2016: 0,60 punts/mes.

2.a.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o aboral temporal a
I’Ajuntament convocant en altres funcions al lloc de treball objecte de la convocatoria des de
I'1/1/2016 fins a I'actualitat: 0,45 punts/mes.

2.b.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal a
'Ajuntament convocant en altres funcions al lloc de treball de la convocatoria amb
anterioritat a '1/1/2016: 0,30 punts/mes.

3.a.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal en
altres administracions desenvolupant funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria des de 1'1/1/2016 fins a I'actualitat: 0,22 punts/mes.

3.b.) Per serveis efectius prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal en
altres administracions desenvolupant funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria amb anterioritat a I'1/1/2016: 0,15 punts/mes.

4.) Per serveis efectius prestats en el sector privat en funcions analogues al lloc de treball
objecte de la convocatoria: 0,12 punts/mes.

9.2.2. Mérits per formacié i altres merits (fins a un maxim de 25 punts)

a) Per estar en possessié d'una titulacié addicional i superior a I'exigida i relacionada
amb el lloc de treball, si s’aporta com a complement de la titulacié requerida: 1,50
punts.

b) Per estar en possessio d’'una titulacié universitaria diferent a la requerida i vinculada
amb el lloc de treball: 2 punts.

c) Per estar en possessio d'un doctorat, master i/o postgrau, relacionada amb el lloc de
treball: 0,85 punts per doctorat o master i 0,65 punts per postgrau.

d) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de treball
a proveir per hores acumulades:

e Pels subgrups Al, A2 i C1: 0,20 punts/hora.
e Pel subgrup C2: 0,25 punts/hora.

e) Per haver superat un procés selectiu de convocatoria de places del mateix cos o
escala o categoria equivalent al que es desitja accedir, a 'administracié convocant:
1,25 punts.

f) Per tenir una titulacié superior de nivell de catala a I'exigit (només es valorara el nivell
superior acreditat): 0,50 punts.
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g) Per acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
(ACTIC) o equivalent (només es valorara el nivell superior acreditat):

- Nivell basic: 0,50 punts
- Nivell mitja: 0,75 punts
- Nivell avancgat: 1 punt

h) Per estar en possessi6 de carnets professionals i/o certificats especifics
professionals vinculats al lloc de treball: 0,75 punts per carnet/certificat.

i) Per haver exercit activitats de docéncia vinculades al lloc de treball: 0,25 punts per
mes.

9.3. Documentacio a presentar per I'acreditacié dels mérits

1) El quadre resum dels merits al-legats que esta disponible a la pagina web municipal.
Només es valoraran els meérits detallats en aquest document.

2) Documentaci6 valida per acreditar/justificar I'experiéncia laboral i la formacié al-legada
gue caldra presentar degudament ordenada i numerada:

¢ Informe de vida laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social.
e Certificat de serveis prestats a I'’Administracio Publica (Annex I)

e Fotocopia de les titulacions i/o certificats formatius emesos pel centre corresponent.
En el cas que s’al-legui una titulacié6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura
d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de
personal de I'Ajuntament de Badia del Vallés, si s’especifica al quadre resum la voluntat que
es consultin per aquesta finalitat.

L’experiencia laboral, la formacié o altres merits que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Es computaran els cursos realitzats sempre que les materies juridiques realitzades continuin
vigents. De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valorara Unicament la que meriti més.

En cas que no s'acrediti el nombre dhores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s'assignaran:

e Perjornada: 5 hores
e Per seminari: 4 hores

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a requisit d’accés, ni els cursos de preparacio per a I'obtencio dels certificats.

10. Qualificacio definitiva i relacio de les persones aspirants i constitucio de la borsa
de treball
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Una vegada finalitzat el procés, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
s’exposaran a la pagina web de I'Ajuntament i tauler d’edictes de la seu electronica, i es
disposara d'un termini de 5 dies habils per a formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Finalitzat el termini d'al-legacions, el tribunal ordenara a les persones aspirants d’acord amb
la puntuacio obtinguda i proposara a I'érgan convocant el nomenament com a funcionari/aria
en practiques i/o la contractacié laboral, amb un periode de prova, de la persona aspirant
qgue hagi obtingut la puntuacio global més elevada

En cas d’empat en la qualificacié final s'estableix els seglients criteris de desempat que
s'utilitzaran per a I'ordre establert a continuacio:

1. La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta al barem de serveis
prestats a I'’Ajuntament de Badia del Vallés com a personal funcionari interi o laboral
temporal en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria de I'apartat 1.a).

2. La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuaci6 més alta al barem de serveis
prestats a I'’Ajuntament de Badia del Valles com a personal funcionari interi o laboral
temporal en el desenvolupament d'altres funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria de I'apartat 3.a).

3. La persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta al barem de serveis
prestats a altres Administracions Publiques com a personal interi o laboral temporal
en el desenvolupament de funcions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria de I'apartat 5.a).

La persona aspirant proposada per ser nomenada/contractada haura de lliurar al
Departament d’Organitzacio i Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de deu dies
naturals a comptar des de I'endema de la data de publicaci6 del llistat de puntuacio final, la
seglient documentacio:

e Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacio
oficial acreditativa del compliment del requisit previst en la base 4.1.

e Titol academic previst en la base 4.3, depenent del grup/subgrup al qual pertany la
placa a la que opta la persona aspirant.

e Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a I'ocupacidé publica en el
seu Estat d’origen.

e Declaracid de no incorrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracioé de la Generalitat.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’'anar acompanyada de la
corresponent traduccio.

Si la persona proposada no presenta la documentacio especificada dins del termini establert,
sense justificacié, o bé es constata que no compleix amb els requisits necessaris arran dels
documents aportats, no podra ésser nomenada, quedara anul-lada la seva actuacio i restara
exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en que hagi pogut incérrer.

En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també
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en cas de renlncia de la persona aspirant proposada, I'dorgan de seleccié formulara la
proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacioé segiient més alta en
el procés selectiu.

|11. Periode de practiques |

Finalitzat el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, la Presidenta de
la Corporaci6, o organ delegat, nomenara funcionari/aria en practiques i/o contractara la
persona aspirant que proposi I'organ de selecci6. Aquest nhomenament/contractacié sera
notificat a la persona interessada.

La persona aspirant nomenada haura d’incorporar-se a la Corporaciéo en el moment que
sigui requerida i en un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament, a comptar a
'endema de la seva publicacié al BOPB. La persona que injustificadament no s’incorpori
perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

Durant el periode de practiques, el/la funcionari/aria/contractat/da haura d'assistir als cursos
de formacié que la Corporacié estimi convenients.

Els/les funcionaris/aries en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els/les
funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos des del moment d'incorporacié al
servei de la Corporacio i es realitzara sota la supervisio de la direccié de I'ambit d’adscripcio.

La fase de practiques exigeix la realitzacié efectiva del 100% del periode establert. En cas
de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es
prorrogara el nomenament en practiques fins a completar el periode fixat.

Finalitzat el periode de practiques la direcci6 de I'ambit d’adscripcié emetra un informe
d’avaluacio del/de la funcionari/aria i proposara la seva qualificaci6 com a apte o no apte.
Aquest informe sera trameés a la presidéncia de I'organ de selecci6 dins el termini maxim de
10 dies a la finalitzacio del periode de practiques i es posara en coneixement de la persona
avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

L’0rgan de seleccio d’'acord amb I'informe d’avaluacié emés per I'ambit d’adscripcio, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara el nomenament com a
funcionari/aria de carrera de I'aspirant que hagi superat el periode de practiques.

Quan la persona aspirant seleccionada ja hagi prestat serveis amb caracter temporal a
'Ajuntament de Badia del Vallés, en la mateixa placa, categoria professional o denominacié
objecte de convocatoria per un periode igual o superior al previst a la convocatoria
d’estabilitzacio, prenent com a referencia la data limit de presentacioé de sol-licituds, restara
exempt de realitzacio del periode de practiques o periode de prova.

[12. Nomenament

D’acord amb l'article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els nomenaments com a
funcionari/aria de carrera seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i,
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d'acord amb larticle 84, la persona nomenada disposara del termini d'un mes des de
I'endema de la publicacié per al jurament o la promesa i la presa de possessio que estableix
el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca expressa de possessio, llevat dels casos
de forca major, comportara la pérdua de tots els drets.

|13. Borsa de treball

Amb l'objectiu d’establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nomenaments
interins i/o contractacions temporals de personal de cada categoria de I'’Ajuntament de Badia
del Vallés es creara un sistema de borsa de treball que tindra el seglient funcionament:

10.

11.

Finalitzat el procés es creara una borsa de personal temporal, per ordre de
puntuacié, que estara formada per les persones aspirants que hagin obtingut una
puntuacié minima de 50 punts i que no hagin estat proposades per a ocupar la placa.

Dins de la jerarquia de borses que s’estableixen mitjangant els processos selectius
d’estabilitzacio, les borses de treball de concurs-oposicié seran les que prevalguin
per davant de les borses generades per la via de concurs de mérits.

La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les diferents fases.

L'organ de seleccid fara publica a la web municipal i al tauler d’edictes electronic la
relacio amb nom i cognoms de les persones, per ordre de puntuacio.

Previ al possible nomenament o contractacié temporal es comprovara que la persona
no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes, de conformitat amb la legislacié vigent.

La durada del contracte o nomenament sera l'imprescindible per fer front a les
necessitats puntuals de la Corporacio.

La comunicacio s'efectuara per correu electronic corporatiu.

El factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu
quant les persones amb major puntuaci6 no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida. A més, en el cas que hi hagi un/uns requisits especific/s,
segons el lloc de treball a cobrir, s’haura de valorar si la persona candidata per ordre
de puntuacié compleix amb aquests; si no els compleix es mantindra la mateixa
posicié a la borsa, pero es cridara a la seglient persona candidata, per ordre de
puntuacio, que compleixi amb els requisits.

Les persones que renunciin a una oferta perdran el dret de permanéncia en la
posicié de la llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcié que es justifiqui,
voluntariament, la rendncia per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de
treball. També es considera renlncia la manca de resposta dins el termini de 24
hores de I'enviament de I'oferiment.

Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament
restaran en aquesta borsa en situacié de suspensié, exceptuant que es tracti de
cobrir una plaga vacant fins a convocatoria definitiva o d’'un contracte relleu, sempre
gue reuneixi els requisits legals.

Seran causes d'exclusié de la borsa: la rentncia durant la prestacido de serveis,
'acomiadament, llevat per causes objectives o improcedents, per sancié ferma greu
o molt greu del régim disciplinari i la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de
treball el primer dia del nomenament o contractacié. També es produira I'exclusié de
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la borsa per existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

Diputacio
Barcelona

12. La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més,
durant el qual s’haura de constituir un procés selectiu per constituir-ne una de nova.
Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra

O

borsa fruit d'un procés d'oferta publica d’ocupacié. En el moment que finalitzi el §
procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors =
restaran sense efectes. g
13. S’establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada P
de contracte 0 nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada. Aquest periode £
de prova/practiques sera informat pel comandament immediat i sera vinculant per a
la seva continuitat i per a futurs contractes/nomenaments. =
S
&
14. Régim de recursos -
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de N
'Ajuntament o per I'dorgan en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o §
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés S
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les §
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb I'article 123 de la Llei o
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comud de les administracions publiques, 5
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb 3
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccid contenciosa =
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva 3
publicacio o notificacio. «
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'd0rgan de seleccio, si aquests 8
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a g
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un ]
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'alcada 8
davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'érgan de seleccid. 2
Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin ® §
convenient per a la defensa dels seus interessos.” E E_,
F
o ()
Badia del Vallés, a 29 de maig de 2024 g =
o
L’Alcaldessa, E o)
Eva Menor Cantador f =
LE @
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